Polityka Compliance GK Amica

Czym jest compliance?

z normami, do ktérych przestrzegania jest ona

Vi = “| Compliance z ang. zgodnosc; to zgodnosc
\/_—égé‘:g

Ve— zobowigzana.
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Bardzo wazny jest dla nas sposob w jaki prowadzimy nasza dziatalnosé. Robimy to w sposéb
odpowiedzialny, transparentny i godny zaufania. Przestrzegamy obowiazujacych przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw branzowych i rynkowych.

W spotkach z Grupy Kapitatowej Amica wdrozylismy Polityke Compliance, by w ten sposob
wprowadzic i ciggte doskonali¢ System Zarzadzania Zgodnoscia, obejmujacy wszystkie procesy

biznesowe zachodzgce w naszej firmie.

Polityka Compliance w Grupie Kapitatowej Amica

ﬁ

Polityka Compliance stanowi zbidr uniwersalnych zasad postepowania, wspélny dla catej Grupy

Kapitatowej Amica.

Zasady zawarte w Polityce Compliance uszczegdtowione
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s3 w dokumentach wewnetrznych przyjmowanych przez

N

poszczegolne spotki. Sa one dostosowane do lokalnych

N
]

regulacji prawnych i zobowiazan biznesowych.



System zarzadzania zgodnoscia

W odpowiedzi na nowe wyzwania zwigzane z rozwojem Grupy Kapitatowej Amica i jej otoczenia,
wdrozono System Zarzadzania Zgodnoscia, dla ktérego podstawe stanowi Polityka Compliance
oraz szczegotowe procedury wewnetrzne. Celem systemu jest uregulowanie dziatalnosci
wszystkich spétek z Grupy Kapitatowej Amica w taki sposéb, aby spetniaty przestanki

dotyczace zgodnosci na kazdym poziomie zarzadzania i dziatalnosci operacyjne;j.
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Zadaniem Systemu Zarzadzania Zgodnoscia jest identyfikacja
zradet ryzyka braku zgodnosci oraz ich wyeliminowanie w celu
zapewniania prowadzenia dziatalnosci w Grupie Kapitatowej Amica

w sposob zgodny z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa,

wymogami branzowymi, regulacjami i standardami wewnetrznymi

oraz zasadami etyki.
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W ramach Systemu Zarzgdzania Zgodnoscia w Grupie Kapitatowej Amica ustanowiono Jednostke

ds. Compliance (w spotce Amica S.A), ktéra odpowiedzialna jest za:

e zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Systemu Zarzadzania Zgodnoscia w Grupie
Kapitatowej Amica,

e centralne wykrywanie ryzyk braku zgodnosci i zarzadzanie nimi,

e monitorowanie zgodnosci dziatan jednostek biznesowych, poprzez ocene efektywnosci

takich dziatan oraz zalecanie dziatan naprawczych.
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Dodatkowo kazda z naszych Spotek ma obowigzek wyznaczyc petnomocnika ds.
compliance, ktéry jest odpowiedzialny za kwestie zapewnienia zgodnosci w tej spétce i bezpoérednio

wspotpracuje z Jednostka ds. Compliance

Doktadamy wszelkich staran aby system funkcjonowat prawidtowo, dlatego osoby petniace
obowiazki w Jednostce ds. Compliance poddawane s3 szczegotowej weryfikacji pod katem

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

System Zarzadzania Zgodnoscia poddawany jest ciggtemu rozwojowi, aby odzwierciedlat wartosci,
cele i strategie Grupy Kapitatowej Amica oraz minimalizowat ryzyko naruszenia zasad compliance

w kazdym procesie biznesowym.

Kultura compliance

Zdajemy sobie sprawe, ze na sukces i reputacje sktada sie rowniez sposaéb w jaki prowadzimy biznes.

Dlatego stworzylismy transparentne reguty postepowania
oraz wspieramy organizacje w Swiadomym i zgodnym z prawem

prowadzeniu biznesu.

Kazdy Pracownik Grupy Kapitatowej Amica jest odpowiedzialny za zgodnosc¢ podejmowanych dziatan.
Kwestie zgodnosci powinny by¢ uwzglednione na kazdym etapie wykonywanej pracy, przede
wszystkim na etapie projektowania nowych proceséw. Nalezy dokonac oceny czy s3 one zgodne

z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa, wymogami branzowymi, regulacjami i standardami
wewnetrznymiizasadami etyki oraz ustali¢ jakie ryzyka wiaza sie z danym procesem. Szczegolng
wage przyktadamy do kwestii compliance w relacjach z naszymi partnerami biznesowymi i klientami

koncowymi.

Dlatego kazdy pracownik jest przeszkolony z tych zasad, co w szczegolnosci dotyczy szkolenia
nowych pracownikéw. Ma to na celu rozwdj i promocje kultury compliance na wszystkich poziomach

dziatalnosci w Grupie Kapitatowej Amica.



System Zgtaszania Naduzyc¢

Najwyzszy priorytet w Grupie Kapitatowej Amica ma przestrzeganie obowiazujacych
przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych. Identyfikacja naruszen czy nieprawidtowosci
pozwala na unikniecie szkod finansowych spdtek z Grupy Kapitatowej Amica i naszych
partneréw biznesowych. Jest to mozliwe dzieki przestrzeganiu obowiazujgcych przepisow,

zasad i standardow.

Doktadamy wszelkich staran aby kazde niewtasciwe postepowanie zostato mozliwie jak
najszybciej zidentyfikowane, zlikwidowane oraz niezwtocznie naprawione. W tym celu
wdrozylismy wewnetrzne regulacje dotyczace zgtaszania nieprawidtowoscii ochrony

sygnalistow.

Posiadamy dwa kanaty zgtaszania nieprawidtowosci:

/“\ a) wewnetrzny - przeznaczony w szczegolnoéci dla naszych
C . O | ) pracownikéw; poprzez dokonanie zgtoszenia do wyznaczonych w Grupie
(‘/‘\\ Kapitatowej Amica podmiotéw, w tym do Komisji Etyki, Compliance

Officera czy I0DO.

<> b) zewnetrzny - umozliwiajacy anonimowe zgtaszania
f\o ) nieprawidtowosci za posrednictwem zewnetrznej platformy
Q u internetowej. Zgtaszania nieprawidtowosci w ten sposéb mozliwe jest

za posrednictwem formularza dostepnego na stronie:

report.whistleb.com/pl/amica

Szczegolna uwage przyktadamy do ochrony danych oséb zgtaszajacych nieprawidtowosci,
zaréwno tych anonimowych, jak i tych przekazujacych nam swoje dane. Wdrozylismy procedury
majace na celu ochrone sygnalisty, w szczegdlnosci dotyczace zakazu podejmowania
jakichkolwiek dziatan mogacych spowodowac nieuzasadniong szkode dla tych oséb poprzez

dziatania odwetowe.



