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POLITYKA ZARZADZANIA
Grupy Kapitatlowej AMICA

Poprzez zdolnos¢ do szybkiej reakcji na potrzeby klientow tworzymy pozycje waznego
dostawcy szerokiej oferty sprzetu gospodarstwa domowego na swiecie.

Koncentrujemy uwagg na staltym podnoszeniu satysfakcji naszych klientoéw, efektywnie i skutecznie
dopasowujemy procesy i struktury biznesu do wyzwan rynku, tworzac wartosc dla akcjonariuszy, pracownikéw
i sSrodowisk lokalnych z uwzglednieniem najwyzszych standardow
w zakresie jakosci, Srodowiska i bezpieczefistwa w poszczegélnych sektorach naszej dzialalnosci:
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Jacek Rutkowski
Prezes Zarzadu

Hauwshallsgerste

Osiggna¢ planowang rentownos¢ EBITDA.

Efektywnie zarzgdzac kapitatem obrotowym grupy.

Systematycznie zwigkszac¢ efektywno$¢ catej organizacii.
Minimalizowac ryzyko finansowe grupy.

Zapewnic zasoby niezbedne do realizacji celéw Polityki Zarzadzania.

Oferowac nowoczesne i przyjazne w obstudze urzadzenia AGD.

Zbudowac silne marki regionalne na kluczowych rynkach.

Blisko wspotpracowac i zapewnia¢ wysoki poziom obstugi, aby staé sie niezbednym partnerem
handlowym na strategicznych rynkach.

Przestrzegac majacych zastosowanie wymagan prawnych i zobowigzan dotyczacych zgodnosci
w planowaniu i realizacji naszych dziatan na drodze do sukcesu w biznesie krajowym
i miedzynarodowym.

PartycypowaC w partnerskim ksztattowaniu i przestrzeganiu obowiagzujgcych przepisow prawa
dotyczacych oceny zgodnosci naszych wyrobdw .

PrzestrzegaC zasad tadu korporacyjnego — ,, Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW'.
Wdrazac i realizowaé cele Polityki Compliance.

Rozwija¢ wtasne kompletne linie produktowe sprzetu kuchennego AGD

Zapewnia¢ efektywng obstuge serwisowa.

Zwiekszac efektywno$¢ produkcji.

Implementowac cyfryzacje i robotyzacje na wszystkich poziomach funkcjonowania firmy
w ramach projektu Amica 4.0.

Budowac kulture otwarta na zmiany poprzez promowanie proaktywnosci, przedsiebiorczosci,
dzielenia sie wiedzg i innowacyjnoéci.

Rozwijac ludzi zmotywowanych i zdolnych do podejmowania wyzwan przyszioéci w Grupie
Amica.

Skutecznie wdraza¢ strategie zarzadzania.

Ciggle doskonali¢ Zintegrowany System Zarzadzania w celu poprawy efektéw dziatalnodci
w zakresie jakosci, Srodowiska i bezpieczerstwa.

Realizowa¢ dziatania zgodnie ze strategig ESG.

Optymalizowac wszystkie obszary oddziatywania na $rodowisko, zapobiega¢ zanieczyszczeniom,
profesjonalne ksztattowaC relacje naszej firmy z otoczeniem biznesowym, spotecznym
i Srodowiskiem oraz rozwija¢ oddolne inicjatywy i standardy w obszarze zréwnowazonego
rozwoju.

Doskonali¢  zarzadzanie cyklem Zycia wyrobdw przy uwzglednieniu wszystkich zasad
ekoprojektowania, energooszczednosci i recyklingu w aspekcie petnej odpowiedzialnosci
producenta za wyrob.

Zapewni¢ zgodno$¢ proceséw wytworczych i wyrobéw z zasadami  bezpieczenstwa
i ergonomii w $rodowisku pracy i u konsumenta.

Ciggle rozwijac systematyczne dziatania zapobiegajgce wypadkom i wystepowaniu ucigzliwosci
zawodowych oraz zmierzajgce do eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk.

Podnosi¢ swiadomos¢ pracownikdw wptywajgcg na wzrost kultury bezpieczefstwa w firmie.
Konsultowac z pracownikami tematy zwigzane z bezpieczefnstwem.
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