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§1

[Definicje]

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1.

Dostawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub prawng oraz jednostke organizacyjng nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra dostarcza produkty, towary lub ustugi na rzecz spétek z
Grupy Kapitatowej Amica. Powyzsze nie ma zastosowania, gdy stronami umow sg wytgcznie spotki
z Grupy Kapitatowej Amica.

Grupie Kapitatlowej Amica — nalezy przez to rozumie¢ jednostke dominujgca tj. spétke Amica S.A.
z siedzibg we Wronkach oraz jednostki od niej zalezne, objete skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym, wymienione w skonsolidowanym raporcie finansowym.

Kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ osoby zarzgdzajgce dang jednostkg
organizacyjna i petnigce funkcje menedzerskie w spétkach z Grupy Kapitatowej Amica.

Konflikcie intereséw — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, ktéra negatywnie wptywa na bezstronne
i bezinteresowne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez Pracownikow Grupy Kapitatowe;j
Amica. Konflikt intereséw ma miejsce wtedy, gdy prywatny interes Pracownika Grupy Kapitatowej
Amica koliduje lub cho¢by wydaje sie kolidowa¢ z interesem Grupy Kapitatowej Amica.
Kontrahentach — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng lub prawng oraz jednostke
organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej, bedacg strong umowy zawartej, z ktérgkolwiek
ze spotek Grupy Kapitatowej Amica. Kontrahentami sg zaréwno Odbiorcy jak i Dostawcy Grupy
Kapitalowej Amica. Powyzsze nie ma zastosowania, gdy stronami umow sg wytgcznie spotki z
Grupy Kapitatowej Amica.

Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu
przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie
petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji.

Korupcji menedzerskiej — nalezy przez to rozumie¢ przyjmowanie i dawania korzysci majgtkowej
lub osobistej albo jej obietnicy na rzecz i przez kadre kierowniczg Grupy Kapitatowej Amica w
zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na przyjmujgcym
obowigzku co prowadzi¢ moze do wyrzgdzenia szkody Grupie Kapitatowej Amica, ponadto dziatania
takie stanowi¢ moga czyn nieuczciwej konkurencji na rzecz Kontrahentow.

Naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania lub zaniechania na szkode Grupy
Kapitalowej Amica, w szczegodlnosci polegajgce na korupcji, korupcji menedzerskiej, konflikcie
intereséw lub zmowie przetargowej. Naduzyciem jest takze niewtasciwe wykorzystywanie srodkéw
i aktywéw Grupy Kapitatowej Amica oraz inne dziatanie sprzeczne z Kodeksem Etyki w wyniku
ktérych dopuszczajgca sie go osoba odnosi nieuprawnione korzysci lub ktérego rezultatem sg straty
ponoszone przez Grupe Kapitatowg Amica, jak rowniez dziatania podmiotéw zewnetrznych, ktére

przyczynity sie do powstania szkody majatkowej lub wizerunkowej lub mogty taki efekt przynies¢
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oraz kazde inne dziatanie lub zaniechanie niezgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa, w tym czyny zabronione pod grozbg kary.

Nieprawidlowosci — nalezy przez to rozumieé naruszenie przez Pracownikéw Grupy Kapitatowe;j
Amica obowigzujgcych zasad postepowania okreslonych w politykach i procedurach wewnetrznych.
Odbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub prawng oraz jednostke organizacyjng nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, nabywajgcg towary, produkty i ustugi od spoétek z Grupy
Kapitalowej Amica. Powyzsze nie ma zastosowania, gdy stronami umoéw sg wylgcznie spoétki z
Grupy Kapitatowej Amica.

Polityce — niniejszy dokument tj. Polityka przeciwdziatania naduzyciom i nieprawidtowoscig w
Grupie Kapitatowej Amica.

Polityce Uprawnien Finansowych — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne zasady zatwierdzania
transakcji dokonywanych w ramach dziatalnosci dokonywanych przez spoétki z Grupy Kapitatowej
Amica.

Pracowniku Grupy Kapitatlowej Amica/Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe
fizyczng $wiadczacyg prace w Grupie Kapitatowej Amica, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy i
zajmowane stanowisko.

Systemie Informatycznym lub Systemie IT — nalezy przez to rozumie¢ zespot wspotpracujgcych
ze sobg urzadzen, programow, procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych
wdrozony w celu przetwarzania danych w Grupie Kapitatowej Amica.

Systemie Wsparcia Uzytkownika Koncowego lub Systemie Heldpesk — nalezy przez to
rozumieé¢ centralny system komunikacji w relacji Uzytkownik — Zarzgdzajgcy Systemami IT,
wykorzystywany m.in. w obstudze zgtoszeh serwisowych oraz przy realizacji procedur objetych
obowigzujgcymi w tym zakresie regulaminami i procedurami. System Wsparcia Uzytkownika
Koncowego jest elementem Systemu Informatycznego.

Zmowie przetargowej — nalezy przez to rozumieé uzgadnianie przez przedsigbiorcow
przystepujgcych do przetargu na dostawy towardw lub ustug dla spotek z Grupy Kapitatowej Amica
przez tych przedsiebiorcéw i spotke bedgcg organizatorem przetargu warunkéw skfadanych ofert,
w szczegollnosci zakresu prac lub ceny. Stronami zmowy przetargowej mogg by¢ Kontrahenci
biorgcy udziat w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub Kontrahenci i spétka z Grupy

Kapitatowej Amica.

[Cel i zakres przedmiotowy]

§2

Polityka przeciwdziatania naduzyciom i nieprawidtowosciom ma na celu przeciwdziatanie wystepowania

zdarzen, ktére mogg prowadzi¢ zaréwno do strat finansowych jak i wizerunkowych Grupy Kapitatowej

Amica. Jako zdarzenia rozumie¢ nalezy zaréwno swiadome dziatania Pracownikéw Grupy Kapitatowej

Amica jak rowniez czynniki i dziatania zewnetrzne, niezalezne od Pracownikdow Grupy Kapitatowej

Amica, ktére dzieki wdrozeniu odpowiednich procedur oraz mechanizméw kontrolnych mogg ulec

zminimalizowaniu lub zosta¢ w petni zablokowane.
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§3

Wszelkie dziatania w zakresie Polityki przeciwdziatania naduzyciom i nieprawidtowosciom zgodne sg z

zasadami okreslonymi w Kodeksie Etyki oraz innych politykach i procedurach, ktére w sposob

szczegoOtowy okreslajg wartosci i zasady postepowania przyjete w Grupie Kapitatowej Amica, a majace

na celu zapobieganie wystepowania naduzy¢ i nieprawidtowosci.

§4

Katalog naduzy¢ i nieprawidtowosci ktérym przeciwdziata niniejsza Polityka obejmuje w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

14.

Korupcje,

Korupcje menedzerska,

Zmowe przetargowa, ktéra charakteryzuje sie m.in. tym, ze najkorzystniejsze oferty stale
skladane sg przez te same firmy,

Bezprawne ujawnianie i wykorzystanie informacji poufnych,

Pranie brudnych pieniedzy,

Sprzeniewierzanie aktywoéw pienieznych i niepienieznych spoétek z Grupy Kapitatowej
Amica,

Umys$ine podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
Defraudacje,

Oszustwa,

Nieprawidtowosci w zarzgdzaniu transakcjami finansowymi i ich ksiegowaniu,

Kradziez,

Realizacje wszelkich transakcji z niezweryfikowanymi podmiotami,

Wykorzystywanie nazwy, wizerunku i reputacji Grupy Kapitatowej Amica do celéw nie
zwigzanych z dziatalnoscig ktérejkolwiek ze spoétek z Grupy Kapitatowej Amica w celu
osiggniecia osobistej korzysci przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej Amica oraz osoby
trzecie,

Ignorowanie obowigzku zgtaszania sytuacji moggcych stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa informatycznego Grupy Kapitatowej Amica - w szczegdlnosci podejrzanych

wiadomosci, telefondw czy nieprawidtowego dziatania systemow.

Powyzszy katalog ma charakter otwarty.

1.
2.

§5
[Wdrozenie]
Niniejsza Polityka obowigzuje we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej Amica.
Organ Zarzgdzajgcy Spotki z Grupy Kapitatowej Amica jest odpowiedzialny za wdrozenie

Polityki w Spofce.
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[Odpowiedzialnos¢]
§6

1. Decyzjg Zarzadu Amica S.A. zostat powotany zespdt odpowiedzialny za opracowanie Polityki
przeciwdziatania naduzyciom i nieprawidtowosciom w Grupie Kapitatowej Amica.

2. Do zadan zespotu nalezy réwniez okresowe monitorowanie otoczenia biznesowego w zakresie
pojawiajgcych potencjalnych nowych zdarzeh, moggcych stanowi¢ zagrozenie i by¢ jednoczesnie
przyczyng wystepowania naduzy¢ oraz nieprawidtowosci.

3. W skiad zespotu zostali powotani:

a. Dyrektor ds. Governance, Risk and Compliance w Amica S.A. — przewodniczgcy/a zespotu,
b. Dyrektor ds. Ochrony w Amica S.A. — czlonek zespotu,

c. IT Security Manager w InTeco Business Solution sp. z 0. 0. — cztonek zespotu,

d. Kierownik ds. Zakupéw Nieprodukcyjnych w Amica S.A. — cztonek zespotu,

e. Menedzer ds. Wsparcia Sprzedazy w Amica Handel i Marketing sp. z 0.0. — czionek

zespotu.

§7
Do przestrzegania zasad przewidzianych w niniejszej Polityce zobowigzani sa:
1. Osoby wchodzace w sktad organdw spotek Grupy Kapitatowej Amica.

2. Pracownicy Grupy Kapitatowej Amica.

[Obowiazki]
§8

1. Pracownicy Grupy Kapitalowej Amica zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig niniejszej
Polityki oraz dziatania zgodnie z postanowieniami w niej zawartymi podczas wykonywania
swoich obowigzkdw.

2. Pracownicy Grupy Kapitatowej Amica zobowigzani sg do niezwlocznego zgtaszania faktu
zaistnienia naduzycia lub nieprawidtowosci zgodnie z przyjetymi wewnetrznie zasadami i
kompetencjami rozpatrywania danego rodzaju zgtoszen, ktére okreslone sg w odrebnych

procedurach.

§9
Zabronione jest podejmowanie wszelkich dziatan bedacych naduzyciem lub nieprawidtowoscia.
Grupa Kapitatowa Amica promuje w swojej dziatalnosci najwyzsze standardy etyczne.

3. Grupa Kapitatowa Amica kieruje sie zasadami uczciwosci, dba o petng transparentnos$c¢
podejmowanych dziatan i odpowiednio dokumentuje przeprowadzane czynnosci zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci.

4. W Grupie Kapitatowej Amica podejmowane sg wszelkie mozliwe srodki organizacyjne, kadrowe
i techniczne majace na celu przeciwdziatanie tworzeniu otoczenia sprzyjajgcego przypadkom

naduzy¢ i nieprawidtowosci.
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5.

10.

11.

W celu identyfikacji zagrozen, naduzy¢ i nieprawidtowosci dokonywane sg kontrole
wewnetrzne, audyty wewnetrzne oraz audyty zewnetrzne.

W przypadku stwierdzenia, ze istnieje potrzeba wprowadzenia nowych dziatah ze wzgledu na
zmieniajgce sie przepisy lub z racji potrzeb biznesowych, podejmowane sg niezbedne inicjatywy
majgce na celu dostosowanie wewnetrznych zasad i procedur, co jest zgodne z przyjetg politykg

compliance obowigzujgcg w Grupie Kapitatowej Amica.

§10
Grupa Kapitatowa Amica nie akceptuje zadnej formy korupcji.
Pracownicy nie moga przyjmowac lub wreczaé prezentéw i gratyfikacji, ktérych celem mogtoby
by¢ wywarcie bezprawnego wptywu na decyzje osoby obdarowane;j.
Pracownicy wszystkie decyzje zawodowe podejmujg w oparciu o dobro Grupy Kapitatowej
Amica.
Pracownicy zobowigzani sg do zachowania powsciggliwosci w budowaniu relacji osobistych z
Kontrahentami.
Proces weryfikacji Obiorcow przeprowadzany jest z dochowaniem nalezytej starannosci, w
sposob transparenty poprzez wykonanie zalecanych dziatan weryfikujgcych, majacych na celu
ocene wiarygodnosci Odbiorcy.
Wybér Dostawcy oraz ofert ztozonych przez Dostawcéw musi przebiegaé w sposéb
transparentny, uczciwy i rowny dla wszystkich zakwalifikowanych Dostawcow.
Pracownik bedgcy wiascicielem obszaru, w ktérym dokonywany jest zakup, zobowigzany jest
kazdorazowo do przestrzegania zasad oraz postepowania wedtug przyjetych procedur
weryfikacji Dostawcy pod wzgledem bezpieczenstwa finansowego.
Pracownik bedgcy wtascicielem obszaru, w ktérym dokonywany jest zakup zobowigzany jest
kazdorazowo do przestrzegania zasad oraz postepowania wedtug procedur kwalifikaciji
dostawcéw oraz ustalonych kryteriow poréwnywania i oceny ofert, w celu wyeliminowanie
potencjalnego uczestnictwa w zmowie przetargowej. Zamawiajgcy jest rowniez zobligowany do
dokonania nalezytej staranno$ci przy wyborze dostawcy oraz przedmiotu zamowienia
uwzgledniajgc w gtéwniej mierze jego wiarygodnosc¢ oraz interes Grupy Kapitatowej Amica.
Podréze stuzbowe mogg byé realizowane wytgcznie w celach stuzbowych, na polecenie
przetozonego, a Pracownicy zobowigzani sg do przedstawienia do rozliczenia tylko kosztow
faktycznie poniesionych w zwigzku z wykonywaniem podrozy stuzbowych.
Pracownicy sg zobowigzani z dbatoscig podchodzi¢ do wszelkich zasobow Grupy Kapitatowej
Amica, uzywajgc ich wylgcznie w celach stuzbowych, nie naruszajgc tym samym intereséw i
bezpieczenstwa Grupy Kapitatowej Amica.
W Grupie Kapitatowej Amica obowigzujg zasady zatwierdzania transakcji finansowych
dokonywanych w ramach dziatalnosci, oparte miedzy innymi na zasadzie ,dwdch par oczu” oraz
okre$lajgce zakres kompetencji do okreslonego rodzaju i wartosci sprawy okre$lone jako

Polityka Uprawnien Finansowych.
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18.

W Grupie Kapitatowej Amica przyjete zostaty zasady stosowania srodkéw bezpieczenstwa
finansowego oraz zasady wymiany i ochrony informacji przekazywanych na potrzeby
wykonywania obowigzkéw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania poufnosci i nie ujawniania osobom trzecim
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, w szczegdélnosci w zakresie informac;ji
technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, prawnych lub innych, ktére
mogg mie¢ wartos¢ gospodarczg.

Pracownicy sg zobowigzani do weryfikacji, czy wykorzystane przez nich materiaty (jak np.
czcionki, obrazy, muzyka, video) lub oprogramowanie majg licencje pozwalajgcg na
wykorzystanie ich w celach komercyjnych — jesli nie zostaty one Pracownikowi udostepnione
przez Grupe Kapitalowg Amica. Weryfikacja taka musi nastgpi¢ przed wykorzystaniem
wspomnianych materiatéw czy oprogramowania w celach stuzbowych.

Pracownicy majg obowigzek zgtaszaé w Systemie Helpdesk wszelkie zdarzenia zwigzane z
systemami informatycznymi lub telefonami, ktére mogg stanowi¢ element ataku
cyberprzestepcow na Grupe Kapitatowg Amica. Kazde zdarzenie wzbudzajgce podejrzenia
Pracownika powinno zosta¢ zgtoszone, szczegdlnie jesli powigzane jest z presjg czasowg lub
wymuszeniem poufnosci. Przed weryfikacjg zgtoszenia w Systemie Helpdesk Pracownicy
Grupy Kapitatowej Amica nie mogg podejmowac zadnych dziatan w zwigzku z podejrzanym
zdarzeniem.

Pracownicy majg obowigzek zgtosi¢ w Systemie Helpdesk fakt posiadania nadmiernych
uprawnien w Systemach Informatycznych, a Pracownikom, ktdrzy kohczg prace w Grupie
Kapitalowej Amica, na wniosek bezposredniego przefozonego, ktéry zobowigzany jest do
wskazania daty ostatniego dnia pracy Pracownika, nalezy odebra¢ uprawnienia i dostepy do
Systemow Informatycznych.

Zabronione sg proby omijania przez Pracownika zabezpieczen Systeméw Informatycznych
oraz uruchamianie lub instalowanie przez niego oprogramowania, ktére nie zostato
zatwierdzone zgodnie z Regulaminem Uzytkownika Sieci i Systemdéw Informatycznych oraz
Politykami IT.

Zabronione jest udostepnianie przez Pracownika w Internecie danych poufnych i majgcych
istotng wartos¢ gospodarczag w formie niezaszyfrowanej - w szczegdlnosci przy uzyciu ustug do
wspotdzielenia danych (jak np. WeTransfer), z wylgczeniem Systemow Informatycznych Grupy

Kapitatowej Amica.

§11
W celu minimalizacji wystepowania naduzy¢ i nieprawidtowosci prowadzone sg szkolenia
majgce na celu zwiekszanie wiedzy i Swiadomosci Pracownikéw Grupy Kapitatowej Amica.
Grupa Kapitalowa Amica rozwija kulture sygnalizowania naduzy¢ i nieprawidiowosci dzieki
wdrozeniu odpowiedniego systemu zgtaszania naduzy¢ i nieprawidtowosci, zapewniajgcego

poufnosé i petng anonimowos$¢ oraz ochrone przed odwetem.
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3. Kazde zgtoszenie poddawane jest weryfikacji i analizie, pod warunkiem, ze dane zawarte w
zgtoszeniu umozliwiajg przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

4. W przypadku, gdy sprawa objeta zgtoszeniem ma charakter wskazujgcy na niezgodnosc¢ z
obowigzujgcym prawem, zostaje zgtoszona odpowiednim organom, a Pracownicy Grupy
Kapitatlowej Amica sg zobowigzani do wspétpracy z wlasciwymi organami w celu wyjasnienia

sprawy.

§ 12

[Postanowienia koncowe]

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania.



