Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatek/kandydatéw do pracy
w spétce Amica Handel i Marketing sp. z 0.0.

Przetwarzanie danych osobowych kandydatek/kandydatéw do pracy odbywa si¢ w oparciu 0 przepisy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — w dalszej cze¢éci zwane ,,RODO”.

l. Kto jest administratorem Pani/Pana danych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka Amica Handel i Marketing sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu (60-320) przy
ul. Bulgarskiej 17, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem: 0000373563, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 241.536.000,00 PLN, NIP 5272645162, REGON 142740238 — dalej zwana jako ,,Administrator”.

Kontakt z Administratorem mozliwy jest pod numerem telefonu: +48 67 25 46 100.

1. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Il Kontakt z I0ODO
W zakresie zagadnien dotyczacych ochrony danych osobowych, kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy za

posrednictwem korespondencji elektronicznej, wystanej na adres: info.dane@amica.com.pl lub poprzez przestanie listu na adres: Amica

Handel i Marketing sp. z 0.0., ul. Butgarska 17, 60-320 Poznan, z dopiskiem ,,Dane osobowe”.

V. W jakich celach bedziemy wykorzystywaé Pani/Pana dane osobowe i na jakiej podstawie?

W $wietle obowigzujacych przepisow, Administrator przetwarza dane osobowe w nastepujacych celach i podstawach prawnych:

a) wcelu rozpatrzenia kandydatury kandydatki/kandydata w procesie rekrutacji (na okres$lone stanowisko), podstawg prawna jest
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ) RODO);

b) w celu wziecia przez kandydatke/kandydata udzialu w przysztych procesach rekrutacji i pozostawienia dokumentéw
aplikacyjnych w bazie kandydatéw, podstawa prawng jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

¢) w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci kandydatek/kandydatow oraz ustalenia warunkdéw wspotpracy — podstawa
prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

d) w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami wysuwanymi
wobec Administratora — podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1
lit. f)y RODO).

W zwiazku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym, Administrator oczekuje od kandydatow przekazywania danych osobowych (np. w
CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okre§lonym w obowiazujacych przepisach prawa pracy. Administrator moze zada¢ podania przez
kandydatke/kandydata takich danych jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, daty urodzenia; danych kontaktowe wskazane przez taka

osobe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
W przypadku, gdy przestane aplikacje beda zawiera¢ dodatkowe dane, wykraczajace poza zakres wskazany przepisami prawa pracy, ich
przetwarzanie begdzie oparte na zgodzie kandydatki/kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), wyrazonej poprzez jednoznaczng czynno$é

potwierdzajaca, jaka jest przestanie przez kandydata dokumentow aplikacyjnych.

V. Komu mozemy udostepnié¢ Twoje dane osobowe



mailto:info.dane@amica.com.pl

Dane osobowe beda przekazywane podmiotom obshugujacym systemy teleinformatyczne i udostepniajacym narzedzia informacyjne,
podmiotom $wiadczacym ustugi serwisowe, podmiotom obstugujacym i utrzymujacym sie¢ informatyczna, podmiotom $wiadczagcym na
rzecz Administratora ushugi audytowe, konsultacyjne i doradcze, a takze innym administratorom danych osobowych dziatajacym we
wlasnym imieniu.

Z uwagi na to, ze Administrator dziata w ramach Grupy Kapitalowej Amica, dane osobowe beda udostepniane lub powierzane spotkom

z Grupy Amica.

VI. Jak dlugo bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane Administrator przetwarza¢ bedzie do czasu ustania celu danego przetwarzania, w tym z uwzglednieniem wymogow w
tymze zakresie wynikajacych z wlasciwych przepisow prawa. W szczegdlnosci Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez
nastgpujace okresy:
a) w przypadku wyrazenia zgody na wzigcie udziatu w procesie rekrutacji na okreslone stanowisko, Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane przez okres 6 miesigcy od dnia zakonczenia procesu rekrutaci;
b) w przypadku wyrazenia zgody na wzigcie udzialu w przysztych procesach rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 12 miesiecy;
¢) w celudochodzenia przez Administratora roszczen lub obrony przed roszczeniami, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu

przedawnienia roszczen.

VII. Jakie mam uprawnienia? Czy oraz jak moge wstrzyma¢ dalsze przetwarzanie moich danych osobowych?

1) W zakresie w ktorym dane przetwarzane sg w oparciu o zgode, moze Pani/Pan cofngé zgode (zgody) na przetwarzanie danych
osobowych w kazdej chwili, co nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania z prawem przed cofnigciem zgody (zgdd).

2) W przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o prawnie uzasadniony interes, posiada Pani/Pan prawo wniesienia
sprzeciwu w dowolnym momencie - z przyczyn zwigzanych ze szczeg6lng sytuacja. Wowczas Administratorowi nie wolno juz
przetwarzaé tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrz¢dnych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

3) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzoru — tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy.

4) W kazdej chwili posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych jaki i sprostowania (poprawiania);

5) W sytuacjach okre$lonych w przepisach o ochronie danych osobowych oraz w zakresie tam wskazanym, Administrator realizuje
uprawnienia do:

—  usunigcia danych osobowych;
—  sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - w przypadku przetwarzania w oparciu 0 prawnie uzasadniony interes
Administratora;
— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
—  otrzymania kopii danych lub przeniesienia danych osobowych — jezeli jest to technicznie mozliwe;
W przypadku woli zrealizowania ktoregokolwiek z powyzszych uprawnien, prosimy o kontakt - dane kontaktowe podane zostaty w pkt
I1.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani nie beda profilowane.

IX. Zrédlo pochodzenia danych

Pani/Pana dane osobowe zostaty przekazane Administratorowi w zwigzku ze ztozeniem przez Pania/Pana dokumentow aplikacyjnych
na okre$lone stanowisko lub pozostawienia CV w bazie kandydatow. W przypadku gdy nie sktadata/sktadat Pani/Pan dokumentow
aplikacyjnych osobiscie, zostaly one przekazane Administratorowi przez osoby trzecie za Pani/Pana zgoda (przyktadowo w ramach

systemu polecen kandydatow).






