Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w zwiazKku z podjeciem dzialan prewencyjnych w zakresie rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa COVID-19

Ponizej przestawiamy informacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow
oraz 0s6b wspotpracujacych ze spotkami z Grupy Amica oraz w celu przeciwdziatania rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa COVID-19.
Niniejsza klauzula dotyczy kwestii przetwarzania danych osobowych zwigzanych z uzyskiwaniem informacji na temat stanu zdrowia
oraz obowigzkowi poddania si¢ kwarantannie 0sob fizycznych, na rzecz ktorych Amica S.A. $wiadczy jakiekolwiek ustugi, domownikow

ww. 0s6b, a takze kontrahentow Administratora.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w oparciu o przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119, s. 1) — w dalszej cze$ci
zwane ,,RODO”.

l. Kto jest administratorem Pani/Pana danych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka Amica Spotka Akeyjna z siedziba przy ul. Mickiewicza 52, 64-510 Wronki,
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000017514, o kapitale akcyjnym w pelni
optaconym w wysokosci 15.550.546,00 PLN, NIP 7630003498, REGON 570107305 — dalej zwana jako ,,Administrator”.

1. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

1. Kontakt z IODO
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w kwestiach dotyczacych ochrony danych osobowych odbywa si¢ za

posrednictwem e-mail: info.dane@amica.com.pl lub poprzez wystanie listu na adres: Amica S.A., ul. Mickiewicza 52, 64-510 Wronki z

dopiskiem ,,Dane osobowe”.

V. W jakich celach bedziemy wykorzystywaé Pani/Pana dane osobowe i na jakiej podstawie?

W $wietle obowiazujacych przepisow, Administrator przetwarza dane osobowe w nastepujacych celach i podstawach prawnych:

1) przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow, wspotpracownikow i kontrahentow Administratora (podstawe stanowi przepis art. 6 ust 1 lit ¢)
RODO);

2) dziatania podejmowane w zakresie ochrony zycia i zdrowia osoby, ktorej dane dotycza, podejmowane sa w celu ochrony
zywotnych interesow tej 0soby, w szczegdlnosci wobec obowigzku poddania si¢ kwarantannie, a takze ochrony zywotnych
interesoOw pracownikow, wspotpracownikdw i kontrahentow Administratora - podstawe prawng stanowi przepis art. 6 ust 1 lit
d) RODO;

3) wcelu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, wspotpracownikom Grupy Amica tj. na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora (podstawe prawng stanowi przepis art. 6 ust 1 lit. f) RODO),

4)  ze wzglgdow zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi

transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi — na podstawie art. 9 ust 1 lit. i) RODO.

Majac na uwadze wskazane powyzej podstawy, Administrator uprawniony jest do przeprowadzania wywiadow i zadania sktadania
oswiadczen dotyczacych w szczegdlnosci informacji na temat obowiazkowi poddania si¢ kwarantannie przez osoby, na rzecz ktorych

Administrator ma §wiadczy¢ ushugi lub ich domownikow, polegajace na osobistej stycznosci z ta osobg, informacji o stanie zdrowia tych
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0s0b, a takze uzyskiwania informacji dotyczacych koniecznosci podjecia przez Administratora dziatan prewencyjnych w zakresie

rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa COVID-19.

Przetwarzanie danych we wskazanych powyzej celach jest niezbgdne do zapewnienia bezpieczenstwa i podjecia dziatan w celu ochrony
zdrowia i zycia osob, ktorych dane dotycza a takze zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, wspotpracownikom i kontrahentom
Administratora. Odmowa podania danych moze spowodowaé brak mozliwosci terminowej realizacji ustugi (np. wykonania ushugi

serwisu z uwagi na udzielong gwarancjeg)

V. Komu mozemy udostepni¢ Twoje dane osobowe

W zwiazku z realizacja celow wskazanych w pkt I11, Pani/Pana dane moga zosta¢ udostgpnione m.in. nastgpujagcym odbiorcom danych:
—  uprawnionym organom i instytucjom (w wykonywaniu obowiazkoéw Administratora wynikajacych z przepisow prawa),
—  dostawcom i kontrahentom Administratora w tym podmiotom §wiadczacym ushugi serwisowe,
—  firmom zapewniajacym ochrong 0sob i mienia Administratora,
—  dostawcom oprogramowania, firmom zapewniajagcym obstuge systeméw teleinformatycznych, podmiotom $wiadczacym ushugi
serwisowe, podmiotom obstugujacym i utrzymujacym sie¢ informatyczna
—  firmom archiwizujacym lub niszczacym dokumenty,
—  placowkom medycyny pracy,

—  podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe oraz ushugi kurierskie.

Z uwagi na to, ze Administrator dziata w ramach Grupy kapitatowej, dane osobowe beda udostgpniane lub powierzane spoétkom z Grupy

Amica.

VI. Jak dlugo bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane Administrator przetwarza¢ bedzie do czasu ustania celu danego przetwarzania, w tym z uwzglednieniem wymogoéw w
tymze zakresie wynikajgcych z wlasciwych przepisow prawa. W szczegdlnosci Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres
miesigca, chyba ze zaistnieje koniecznos$¢ przetwarzania danych z uwagi na zywotne interesy osoby, ktdrej dane dotyczg lub natozenie

na Administratora obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa.

VII. Jakie mam uprawnienia? Czy oraz jak moge wstrzymaé dalsze przetwarzanie moich danych osobowych?

1) W przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o prawnie uzasadniony cel, posiada Pani/Pan prawo wniesienia
sprzeciwu w dowolnym momencie - z przyczyn zwiazanych ze szczegélng sytuacja. Wowczas Administratorowi nie wolno juz
przetwarzaé tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

2) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzoru — tj. Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych — w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy.

3) W kazdej chwili posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych jaki i sprostowania (poprawiania);

4) W sytuacjach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych oraz w zakresie tam wskazanym, Administrator realizuje
uprawnienia do:

—  usunigcia danych osobowych;
—  sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - w przypadku przetwarzania w oparciu 0 prawnie uzasadniony interes
Administratora;
— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
—  otrzymania kopii danych lub przeniesienia danych osobowych — jezeli jest to technicznie mozliwe;
W przypadku woli zrealizowania ktoregokolwiek z powyzszych uprawnien, prosimy o kontakt - dane kontaktowe podane zostaty w pkt
1.

VIII. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji miedzynarodowej.

Z uwagi na przedmiot prowadzonej przez Pracodawce dziatalno$ci, Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane poza Europejski

Obszar Gospodarczy lub do organizacji migdzynarodowej. O dziataniach takich bedziesz indywidualnie informowany. Przekazywanie



danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji migdzynarodowej zawsze odbywac si¢ bedzie w oparciu o

przestanki okreslone art. 45, 46, 47 149 RODO i w dozwolonych w tych przepisach granicach.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe pracownikow nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani nie beda profilowane.



